Leitfaden zur Erstellung eines Museumskonzeptes

In einem Museumskonzept werden samtliche Voraussetzungen, Aufgaben und Ziele
eines Museums schriftlich festgehalten. Ein Museumskonzept ist wertvolle Arbeits-
und Entscheidungsgrundlage sowohl fur Mitarbeiterinnen als auch fur Forderer und
Sponsoren. Nachstehende Punkte sollten in einem Museumskonzept berticksichtigt
werden:

¢+ Organisation und Tréagerschaft

X/

% Aufgaben und Ziele des Museums

% Die Sammlung
Sammlungsgeschichte (Grindung, Aufbau der Bestande)
Objektbestand: Menge, Erhaltungszustand (Restaurierungs- und
KonservierungsmalRinahmen), Stand der Inventarisierung
Sammelkonzept

% Raumsituation
Orte / Gebaude / Raumlichkeiten (Eigentumsverhaltnisse, Bauzustand, Fristen fur
Miet- oder Pachtvertrage, Ausstattung (Kassabereich, Garderoben,
Sanitaranlagen, Shop, etc.), Ausstellungsbereiche und Depots, Zuganglichkeit fur
Behinderte, SicherheitsmalRnahmen)

% Prasentation / Dauerausstellung
Inhalte / Themen / Gliederung (Darlegung der Inhalte und der didaktischen
Umsetzung in der Ausstellung, Begriindung fur die vorgenommene Gliederung
der Themen, Darlegung des ,roten Fadens" durch die Ausstellung, Bilder,
Skizzen, Raumplane)

% Besucherservice und Offentlichkeitsarbeit
Besucher / Vermittlungsangebot (Besucherstatistik, Zielpublikum, Offnungszeiten,
Vermittlungsprogramme / Museumspéadagogik, Fuhrungen,
Sonderveranstaltungen, etc.)
Museumsverein / Freundeskreis
Publikationen

% Der laufende Betrieb des Museums

Wer tragt die Betriebskosten? (anteilsméaRig in %), personelle Betreuung,
Sonderausstellungen, Marketing / Werbemalinahmen (Kooperationen mit der
Touristik), etc.

% Museumsleitung und Mitarbeiterinnen (Arbeitsverhéltnisse), am Museumsaufbau
beteiligte Professionisten (Wissenschaft, Gestaltung, Architektur, etc.)
Kooperationen (wissenschaftliche Institutionen, Museen, etc.)

Hilfestellung erhalten Sie beim MUSEUMSMANAGEMENT NIEDEROSTERREICH in Krems-Stein
Terminvereinbarung unter 02732 73999 16 (Mag. Ulrike Vitovec)
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